PRIMER CONTRATO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD TECNICA |

ESTATAL DE QUEVEDO Y EL COMJTE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

En la ciudad Guayaquil a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio 2014 ante la
Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil (E), abogada Ana Dolores
Martinez Zambrano, e infrascrita Secretaria Regional del Trabajo abogada Abigail
Villagémez Vizcaino, comparecen: por una parte, la ingeniera Guadalupe del Pilar Murillo
Campuzano, en su calidad de Representante lLegal y Rectora Subrogante de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, quien legitima su intervencion con las copias de
los nombramientos que se acompafan; y, que para efectos de este Contrato se
denominara, la Empleadora; y, por otra parte el COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO
“S.T.U.T.E.Q”, representado por su Directiva cuya némina consta al final del presente
instrumento juridico, quienes legitiman su intervencion con los nombramientos que se
adjuntan, a quien en adelante se le denominara el Sindicato. Los comparecientes libre y
voluntariamente acuerdan suscribir el Primer Contrato Colectivo Indefinido al tenor de los
siguientes capitulos y articulos:

CAPITULO |
DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes contratantes suscriben el presente CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
en el convencimiento de que es necesario mantener y garantizar la armonia entre los
trabajadores y el empleador, factores indispensables para la buena marcha Obrero-
Patronal, creando asi, un ambiente adecuado para el mantenimiento y aplicacién de ia
Justicia y el Derecho. Conscientes que éste principio producira beneficios sociales vy
econoémicos a los trabajadores, cuyo objetivo es permitirles una vida digna, dentro del
marco de confianza y mutuo respeto. Las partes se ratifican en que las condiciones
descritas permitirdn la provisién de servicios eficientes, oportunos y de calidad a los
estudiantes de la Universidad Técnica de Quevedo.

_"RECONOCIMIENTO -

Art. 1.- Reconocimiento de la Organizacion: La Universidad Técnica de Quevedo,
reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Técnica de Quevedo, como la
Unica Organizacién legalmente constituida y que representa a todos los trabajadores que
laboran en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, en consecuencia solo el Sindicato
tratard con la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, cualquier problema o asunto
relacionado con la aplicacién, interpretaciéon o revision de este Primer Contrato Colectivo
de Trabaijo.

Art. 2.- Ambitos de Aplicacién: El presente Contrato Colectivo de Trabajo, establece las
condiciones a las que quedan sujetos en adelante los contratos individuales de trabajo,
por consiguiente, ademas de lo estipulado en este Contrato, se incorporan las
disposiciones contempladas en el Cédigo del Trabajo y mas Leyes de la materia.




CAPITULOII
DIMENCIONES JURIDICAS DEL PRESENTE CONTRATO

Art. 3.- De los Trabajadores Amparados.- El presente Contrato Colectivo comprende y
ampara a todos los trabajadores sujetos por el Cédigo del Trabajo, que prestan sus
servicios en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo y los que posteriormente sean
contratados, cumpliendo con todos los requisitos legales y que consten con su respectiva
Partida Presupuestaria, con todos los beneficios establecidos en este Contrato Colectivo
con sujecion a lo dispuesto en los numerales: 13 y 16 del Articulo 326 de la Constitucion
de la Republica.

Art. 4.- Tiempo de Duracién.- El presente Contrato Colectivo tendra una duracion de dos
afios a partir del 1 de enero del 2013 hasta el 1 de enero del 2015; sin embargo, seguira
vigente si por cualquier circunstancias no se suscribiere la revision del nuevo contrato
colectivo. Entendiéndose que los trabajadores o trabajadoras que ingresen a la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, posterior a la fecha sefialada, adquiriran sus
-derechos y beneficios establecidos en el presente contrato.

Los Proyectos de Contratos Colectivos que bresente el Sindiéato de Trabajadores de la
UTEQ, se negociaran de conformidad con el Art. 224 del Cédigo del Trabajo. '

Si los trabajadores sindicalizados presentan al empleador, un proyecto de revisiéon parcial
al Contrato Colectivo, el o los articulos que no hayan sido incluidos para dicha revision,
continuaran vigentes sin modificacion, ya que las partes reconocen que son derechos
adquiridos.

Art. 5.- Namero de Trabajadores.- Para efecto de lo dispuesto en el Art. 240 del Cédigo
- de Trabajo, el Empleador declara que el numero de sus trabajadores es de 111 y el
Sindicato declara que a la fecha, el niumero de sus afiliados es de 92 pudiendo este
numero variar por el ingreso o salida de trabajadores a la Universidad Técnica Estatal de

Quevedo.

Art. 6.- Estabilidad y Garantia.-El empleador, reconoce a favor de todos los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo la estabilidad en sus puestos de trabajo por
cuatro afios, entendiéndose que no podra dar por terminadas las relaciones de trabajo
con ninguno de ellos, salvo en los casos previstos en el articulo 172 del Cédigo del

Trabajo. : .

En el caso de que uno o mas dirigentes principales o suplentes fueren despedidos sin
respetar el Articulo de estabilidad pactado, el Empleador se compromete a respetar las
garantias e indemnizaciones para dirigentes de conformidad al Art. 187 del Cédigo del

Trabajo.

Si a pesar de lo estipulado en el primer inciso de este Articulo, el Empleador diera por
terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas miembros del Sindicato durante la
vigencia del presente Contrato, por cualquier causa no determinada en el Articulo 172 del
Codigo del Trabajo, el Empleador estara obligado a pagar al trabajador afectado una
indemnizacion por despido intempestivo hasta un maximo de trescientos (300) salarios
basicos unificados, en base a lo establecido en el inciso segundo del Articulo 1 del




Mandato Constituyente No. 4. Expedido por la Asamblea Nacional Constituyente el 12 dé . -

febrero del 2008 y publicado en el Registro Oficial No. 273 del 14 del mismo mes y afio.

Art. 7.- Trato a los Trabajadores.- El Empleador secompromete a tratar a sus
trabajadores con la debida correccion y respeto a la dignidad humana, velando siempre
por su bienestar social, econdmico y cultural, respetando su participacion en los
organismos sindicales, seccionales y nacionales, asi mismo facilitard& un ambiente
adecuado para el desempeiio de sus funciones laborales, proporcionandole implementos
necesarios y dara estricto cumplimiento de las leyes, al presente Contrato Colectivo,
velando por la seguridad y vida de los trabajadores.

Las ordenes e instrucciones para los trabajadores deberan ser canalizadas correcta y
debidamente. El Empleador se obliga a proporcionar a los trabajadores las mejores
condiciones para que efectien sus tareas encomendadas en concordancia con lo que
establece el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial del Cédigo de Trabajo, para el
mantenimiento de locales, instalaciones, maquinarias, materiales y vehiculos instrumentos
de trabajo, etc.; por su parte los trabajadores se- comprometen a cuidar para su buena
conservacion, mantenimiento y funcionamiento apegandose a las instrucciones vy
disposiciones de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo.

CAPITULO Il ]
VACANTES,ESCALAFON Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art. 8.- Escalafén.-Para la mejor aplicacion de lo estipulado en este Primer Contrato
Colectivo, el Empleador y el Sindicato de comdin acuerdo estableceran una base de datos,
en el que constaran, los nombres completos de cada trabajador, la fecha de ingreso al
trabajo, el cargo que desempefia, el salario que percibe, la seccidén o departamento al que
pertenece y mas datos que precisa la denominacion, y escalafén que se integra a ese
Contrato Colectivo determinando asi la correcta ubicaciéon de cada uno.

Art. 9.- Vacantes y Ascensos: Para lienar las vacantes y puestos de nueva creacion, el
Empleador debera convocar a concurso de merecimientos y oposicidén. Los trabajadores
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, podran participar para llenar la vacante o
puesto de nueva creacion, siempre que cumplan los perfiles y requisitos establecidos para

el cargo.

El resultado del concurso de merecimientos sera publicado y se comunicara con las
respectivas calificaciones a los participantes y al Sindicato y demas entidades
competentes.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 16 del Decreto Ejecutivo 225 expedido el 18 de
enero del 2010, la Organizaciéon Sindical designard un Representante de su Comité
Ejecutivo, para que realice las veedurias en el proceso.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Art. 10.- Disciplina Laboral: Los trabajadores se obligan a continuar manteniendo
correcta disciplina y a realizar una labor efectiva y responsable, con sujecion a los valores
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de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, las politicas de calidad de servicio,
instructivos, procedimientos, asi como cuidar los bienes entregados para el desarrollo de
sus funciones y acatando las disposiciones del Cadigo del Trabajo, en tanto no se
opongan a la Constitucién de la Republica, Codigo del Trabajo y el presente Contrato

Colectivo.

El Sindicato se obliga a través de todos los medios a su alcance, cumplir y hacer cumplir
las funciones y responsabilidades de todos sus miembros, podra poner a consideracion
de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, toda sugerencia que estimare conveniente
para el mejoramiento del servicio y el mantenimiento de las buenas relaciones laborales.

Art. 11.- Jubilacién Patronal.- E| trabajador tendrd derecho a la jubilacion patronal
cuando haya completado 25 o mas afios de servicio continuos e ininterrumpidamente en
la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, y sus pensiones seran calculadas conforme
lo establecido en el articulo 216 del Cédigo del Trabajo. Por lo tanto, el Empleador se
obliga a realizar la correspondiente programacion presupuestaria.

Art. 12.- Separacion voluntaria y Jubilacién: El trabajador que se retire 0 separe
voluntariamente de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, tendra derecho a que el
Empleador le reconozca y pague 5 salarios basicos unificado, de conformidad con los
acuerdos Ministeriales en concordancia con el Decreto Ejecutivo 1701 reformado por el
225; por cada afio de servicio en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, con un
limite de 210 salarios basicos unificados del trabajador privado. Si el trabajador falleciere
luego de suprimida su partida o de presentada la solicitud y antes de recibir la
indemnizacion por supresion de partida, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, los valores convenidos en esta clausula lo recibiran los
derechohabientes del trabajador de conformidad a la ley. Por lo tanto, el Empleador se
obliga a realizar la correspondiente programacion presupuestaria.

CAPITULO V
JORNADAS, HORARIOS Y DESCANSOS

Art. 13.- Jornadas de Trabajo.- Las jornadas y horarios de trabajo seran de ocho horas
diarias y de cuarenta a la semana. Por mutuo acuerdo entre las partes, el Trabajador que
actualmente esté sujeto a determinada jornada podra ser cambiado a otra de acuerdo a
las necesidades que el servicio demande paro lo cual se sustentard en la respectiva
programacion de las actividades.

Por la naturaleza del servicio publico que brinda la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, se estableceran las jornadas especiales de trabajo que correspondan a los dias
ordinarios y de descanso obligatorio, teniendo en cuenta que no excedan de ocho horas
diarias como jornada ordinaria y cuarenta a la semana. Cualquier excedente de las ocho
horas diarias se pagara como lo determina la Ley.

CAPITULO VI
BENEFICIOS MARGINALES

Art. 14.- Aumentos Salariales.- En la aplicacion al acuerdo MRL — 2013-116.el aumento
de las remuneraciones de cada trabajador se realizara de conformidad con la




denominacion del puesto, cargo u ocupacién, establecidos en el articulo 2 de di_chq-
acuerdo. T
Para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo, el Empleador realizara las previsiones
presupuestarias en cada afio.

Las y los trabajadores que se encuentran percibiendo remuneraciones superiores a la
establecida en el Acuerdo Ministerial 2013-0016-R.O Nro.40, no sera acreedores a este
aumentos salariales.

Art. 15.- Pago de Haberes.- El Empleador, se compromete a pagar cumplidamente las
remuneraciones de sus trabajadores, incluidas las horas extraordinarias y suplementarias,
dentro de los ultimos tres dias de cada mes, y entregando a cada trabajador una copia
del respectivo rol de pagos.

Art. 16.- Anticipo de Sueldo.- Con la finalidad de solventar ciertos problemas
economicos de los trabajadores amparados por este Contrato, el Empleador concedera
anticipos de su remuneracion de la siguiente forma: El anticipo A, una remuneracion
mensual que sera cancelada en dos meses; y, el anticipo B, dos remuneraciones
mensuales, que seran canceladas en doce meses y cuando su capacidad de pago lo
permita el 50% de su remuneracion mensual.

Art. 17.- Subsidio Familiar.- El Empleador, en cumplimiento a lo dispuesto en el literal a)
del Articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 0116 expedido por el Ministerio de Relaciones
Laborales el 3 de julio del 2013, y promulgado en el Registro Oficial No. 40 el 19 de julio
del 2013, pagara mensualmente el valor del 1% del salario basico unificado del trabajador
en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho afos de edad, sin embargo se pagara
este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad de cualquier edad que hayan
acreditado la situacién de discapacidad con el carnet del CONADIS. Normalmente a partir
del 1 de enero del 2014; vy, por esta vez con efecto retroactivo del 1 de enero del 2013.

Art. 18.- Subsidio de Antigiliedad.- El Empleador, en cumplimiento a lo dispuesto en el
literal b) del articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 0116 expedido por el Ministerio de
Relaciones Laborales el 3 de julio del 2013, y publicado en el Registro Oficial No. 40 el 19
de julio del 2013, pagard a todos y cada uno de los trabajadores el 0,25 % de la
remuneracion mensual unificada, multiplicado por el nimero de afios laberados
normalmente a partir del 1 de enero del 2014, y, por esta vez con efecto retroactivo del 1
de enero del 2013.

Art. 19.- Servicio de Transporte.- EI Empleador, en cumplimiento a lo dispuesto en el
literal c) del Articulo 4 del Acuerdo Ministerial No. 0116 expedido por el Ministerio de
Relaciones Laborales el 3 de julio del 2013, y promulgado en el Registro Oficial No. 40 del
19 de julio del 2013, pagara el valor de hasta cincuenta centavos de délar (USD 0.50)
econdmico por cada dia laborado a todos los trabajadores que no les pueda proveer del
servicio de transporte, del domicilio a su trabajo y viceversa normalmente a partir del 1 de
enero del 2014; y, por esta vez con efecto retroactivo del 1 de enero del 2013.

Art. 20.- Beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador.- En
base a lo sefialado en el Art. 4, literal e) del Acuerdo Ministerial No. 0116 expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales el 3 de julio del 2013, y promulgado en el Registro
Oficial No. 40 el 19 de julio del 2013, la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, para




efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del numeral 1.2.5 del
articulo 1del Decreto Ejecutivo No. 1701, reformado por el Decreto Ejecutivo No. 225,
podra contratar a favor de su trabajador exclusivamente, un seguro de muerte o
incapacidad total y permanente, por un costo de hasta cuatro (USD 4.00) mensuales por
cada frabajador

CAPITULO VII
SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 21.- Reglamento de Seguridad: El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente,
elaborara el Reglamento para su funcionamiento y la aplicacion de las normas sobre
Seguridad e Higiene Industrial, el que se sometera a conocimiento y aprobacién del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 22.- Medicina Preventiva: El Empleador se compromete a realizar un chequeo
medico anual a todos los trabajadores por intermedio del IESS.

Los resultados de los examenes seran entregados a cada trabajador y si de estos se
determina que requiere examenes especificos, el Empleador dara las facilidades
necesarias para que el trabajador acuda a la correspondiente unidad médica del IESS.

CAPITULO VHI
COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 23.- Comité Obrero Patronal: Para los efectos legales consiguientes queda
establecido el Comité Obrero Patronal, el mismo que estd integrado por dos
representantes del Empleador y dos representantes del Sindicato con sus respectivos
suplentes.

Art. 24.- Propdsito del Comité Obrero Patronal: Las partes declaran que el propésito de
la constitucién y funcionamiento del Comité Obrero Patronal, es el de cooperar en la tarea
para obtener éxito en las relaciones obrero patronales entre el Empleador y los
Trabajadores, para lo cual buscaran por todos los medios una solucién conveniente para
los intereses de las partes en todos aquellos: asuntos que sean sometidos a su
conocimiento. Para el efecto se elaborara el respectivo reglamento.

CAPITULO IX
-UNIFORMES DE TRABAJO, E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Art. 25.- Uniformes de Trabajo e Implementos de Seguridad:de conformidad con el
literal “f” del Articulo 4 del Acuerdo MRL -2013- 116, el empleador proveera a cada
trabajador de vestido o ropa de trabajo de buena calidad, por un valor maximo de ciento
sesenta y nueve ddlares anuales por trabajador de acuerdo al siguiente detalle: Para los
hombres: cuatro pantalones, cuatro camisas y dos pares de zapatos. Para las mujeres: un
vestido, dos pantalones, cuatro blusas, un blazer, un chaleco y dos pares de zapatos.
Debiendo observar las siguientes disposiciones:

a) Es obligacién de las y los trabajadores de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo, el uso de lunes a jueves de los uniformes entregados por la institucién,;




b) Se prohibe el uso de ropa, joyeria y accesorios inapropiados para el trabajo que

afecte la imagen Institucional, a excepcién de aquellos que formen parte de: su o .

identidad cultural;

c) El uso del uniforme es exclusivamente para actividades laborales. Queda
terminantemente prohibido su utilizacién fuera del horario de trabajo, en
compromisos sociales, salas de juego, bares, discotecas, estadios y similares;

d) Se prohibe alterar el modelo original de los uniformes, por lo que se debera utilizar
unicamente las prendas que lo conforman;

e) En caso de pérdida o destruccion del uniforme, sera de exclusiva responsabilidad
de cada una de la o los trabajadores la reposicion del mismo.

f) Lasy los trabajadores devolveran al momento de entrega de los nuevos uniformes
aquellos que les hubieren sido suministrados con anterioridad; de no hacerlo se
descontara el valor de aquellos no devueltos a estos.

Art. 26.- Descanso Obligatorio: El Empleador concedera los dias de descanso
obligatorio sefialados en el Cédigo del Trabajo.

Art. 27.- Vacaciones: El Empleador elaborara el cuadro anual de vacaciones hasta el 30
de Noviembre de cada afio, debiendo entregar al Sindicato una copia certificada de la
liquidacion que por este concepto le corresponda a cada trabajador conforme los Arts. 69
y 71 del Cddigo del Trabajo. Ademas el Empleador entregara a cada trabajador la accion
de personal, certificado o el documento que acredite el goce de este derecho.

Art. 28.- Local Sindical: El Empleador desde la iniciacién de negociacién del Proyecto
del Primer Contrato Colectivo, facilitara al Sindicato un local adecuado para que la
Organizacién Sindical realice sus actividades administrativas, asambleas y ofras
actividades clasistas.

Art. 29.- Enfermedades, Riesgos y Accidentes de Trabajo: El Empleador concedera a
los trabajadores amparados por este Contrato, lo siguiente:

a) Mientras dure la incapacidad para laborar a causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y hasta que se reintegre a sus labores o que el IESS lo
jubile por invalidez. El Empleador se sujetara a lo que determina la Ley.

b) Durante el periodo de rehabilitacién del trabajador que haya sido victima de
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Empleador le ubicara en
actividades compatibles con su estado de salud y segun la indicacién del médico
del IESS, sin mengua de su remuneracion.

¢) En caso que el trabajador afectado no tuviere ese beneficio del IESS la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, pagara de conformidad con el Cadigo
del Trabajo.

CAPITULO X .
PERMISOS, ASAMBLEAS GENERALES, CAPACITACION




Art. 30.- Permisos Sindicales:Solo no podran establecer licencias y permisos
remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos que se principalicen de hasta
diez dias al mes por dirigente mismo que no seran acumulables, con un limite de hasta
siete dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical en total por persona,
de hasta quince dias al afio, con un maximo de treinta personas por cada curso; de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 del Decreto ejecutivo 225 del 18 de enero
. del 2010, mismo que reformd el Articulo 1.2.11 del Decreto Ejecutivo 1701 del 30 de abril
del 2009.

Art. 31.- Asambleas Generales:La Asamblea General del Sindicato de Trabajadores se
realizara fuera del horario de trabajo.

Art. 32.- Capacitacién del trabajador: Mediante la respectiva autorizacion del
Empleador, los trabajadores tendran derecho a permiso remunerado para participar en los
cursos de capacitacion profesional, relacionados con la actividad que desempefian. Asi
mismo impulsara la superacién profesional de sus trabajadores en forma equitativa
ejecutando "programas de capacitacion, mediante cursos de especializacion vy
perfeccionamiento; previo informe de la UATH.

Art. 33.- Permiso para Estudios y Becas.- La Universidad Técnica Estatal de Quevedo,
concedera licencia con sueldo al trabajador que curse estudios de posgrado, por el tiempo
que dure el mismo, siguiendo las disposiciones del numeral 27, del articulo 42 del Codigo
del Trabajo.

Art. 34.- Calamidad Doméstica: En caso de muerte del cényuge o de conviviente en
union de hecho legalmente reconocida, hijos o de un familiar del trabajador hasta el
segundo grado de consanguinidad o de afinidad, el Empleador concedera el permiso
determinado en la Ley.

Art. 35.- Descuentos al Personal: El Empleador por ser agente de retenciéon, se
compromete a efectuar los siguientes descuentos de los respectivos haberes de los
trabajadores afiliados o no al Sindicato de conformidad con la Ley:

a) El Empleador se compromete a descontar el porcentaje del aporte o cuota sindical
establecido por la Asamblea General para los trabajadores afiliados a la organizacion;

b) Para el caso de los trabajadores no afiliados a la organizaciéon el porcentaje minimo
‘determinado en el Art. 447, numeral 7 del Cédigo del Trabajo;

c) El 0.5% de la remuneracion establecido en la Ley 180 publicada en el Registro Oficial
N° 804 del 9 de- Agosto de 1984, para la Confederacién de Trabajadores del Ecuador
CTE, organizacion a la que se encuentra afiliado el Sindicato, cuyo valor sera depositado
en la cuenta corriente que determine la CTE;

d) Cuotas extraordinarias aprobadas por la Asamblea General del Sindicato, obligandose
la organizacion clasista a notificar oficialmente con la debida oportunidad,

e) Devolucién de multas.- Cuando el Empleador impusiere multas a sus trabajadores
afiliados al Sindicato, no seran mayores al 10% de su remuneracidn mensual, estos
valores se entregaran al Sindicato en un 50%. Estos descuentos deberan constar en

recibos por duplicado.




Art. 36.- Trabajo en los Dias de Descanso Obligatorio: Cuando por orden superlor '

algun trabajador tenga que laborar en dias considerados de descanso forzoso-i

obligatorio, el Empleador se obliga a pagar los recargos correspondientes de acuerdo a la
Ley.

Art. 37.- Cambio de Ocupacion: Para los cambios ocupacionales del trabajador se lo
realizara de conformidad como lo determina la Ley vigente.

Art. 38.- Reemplazos Temporales: Cuando un trabajador reemplace a otro de mayor
categoria y/o remuneracion, tendra derecho a percibir la diferencia de la remuneracion del
trabajador reemplazado, desde el primer dia hasta la conclusién del periodo de
reemplazo, luego retornara a su puesto habitual de trabajo percibiendo su respectiva
remuneracion.

Art. 39.- Dudas, Reclamos o Controversias: E! Sindicato dara a conocer a todos sus
afiliados los deberes y derechos que emanen de las Leyes, Tratados Internacionales
vigentes, Reglamento Interno de Trabajo, asi como las disposiciones del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, exigiéndoles eficiencia y cumplimiento en sus labores,
puntualidad en la asistencia y responsabilidad en el cuidado de las herramientas y
materiales a su cargo.

Art. 40.- Atencion a los Dirigentes: El Empleador atenderd a los Dirigentes del
Sindicato, para propiciar soluciones oportunas a los problemas individuales o colectivos
que se suscitaren, comprometiéndose a dar contestacién de conformidad con la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Art. 41.- Obligaciones Contractuales: Si por razones debidamente justificadas el
Empleador, no pudiere cumplir puntualmente con sus obligaciones contractuales y/o las
disposiciones relativas a incrementos salariales, una vez superado el aspecto financiero,
las obligaciones pendientes serdn pagadas con efecto retroactivo desde la fecha que se
hicieron exigibles, verificando los montos adeudados y los conceptos respectivos. El
Empleador realizard las gestiones pertinentes para ejecutar los pagos en el mismo
periodo fiscal y en el caso de que no sea factible pagar estos valores en dicho ejercicio
fiscal se hara constar en el presupuesto del afio siguiente.

Art. 42.- Reclamacion Colectiva.- Cualquiera de las partes que incumpla los plazos
determinados en la ley o viole los procedimientos establecidos para la correspondiente
negociacion y suscripcién del proximo Contrato Colectivo pagara a la otra parte los costos
judiciales y gastos que demande la reclamacion colectiva de trabajo; siempre que asi lo
determine el tribunal competente.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El empleador se compromete a publicar el texto del presente Contrato
Colectivo de Trabajo dentro del plazo de 30 dias, contado a partir desde la suscripcion del
mismo, en un numero de ciento veinte (120) ejemplares y seran entregados al Sindicato,
para que distribuya a sus afiliados para su cabal conocimiento. ' ,




SEGUNDA.- Cuando el Empleador incumpliere uno o varios articulos del Contrato
Colectivo, la Organizacién Sindical podra hacer uso de accién colectiva que
determine el Art. 468 del Codigo del Trabajo.

TERCERA.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 42, numeral 28 del Cdédigo del
Trabajo, el empleador reconoce el derecho que tiene el Sindicato para realizar su
propaganda interna de caracter clasista o de la Central de Trabajadores a la que se
encuentra afiliado para el efecto, se ubicara carteleras en determinados lugares en que se
colocaran afiches. Si se destruyeren las instalaciones de la Universidad, sera repuesta
inmediatamente caso contrario se descontara de las respectivas retenciones.

CUARTA.- Para efectos del pago de conformidad con la denominacion de puestos segun
la tabla salarial que determine el MRL el trabajador o la trabajadora deberan presentar en
la Unidad Administrativa de Talento Humano la respectiva credencial que lo acredite como

tal.

En todas las partes del presente instrumento donde conste o haga referencia al Acuerdo
Ministerial MRL-2013-116, debe entenderse como Acuerdo Ministerial MRL-2014-161
publicado en el Registro Oficial 331 del jueves 11 de septiembre de 2014, mismo que
contempla los mismos valores del Acuerdo Ministerial anterior.

Una vez leida y comprendida que fue la pfeseqtg
ejemplares de su mismo tenor.

por las partes la suscriben en tres
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