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INFORME EJECUTIVO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS PERÍODO 2025 

 

1. Introducción 

 

El seguimiento a graduados constituye un eje estratégico para la evaluación del 

impacto de la formación académica, la medición de la inserción laboral y la 

orientación de los procesos de mejora continua en la Universidad Técnica Estatal 

de Quevedo. Este proceso permite disponer de información confiable para la toma 

de decisiones institucionales, fortalecer la vinculación con el sector productivo y 

responder a los lineamientos de aseguramiento de la calidad establecidos por los 

organismos de evaluación y acreditación. 

Durante el período 2025, la UTEQ consolidó su sistema institucional de seguimiento 

a graduados mediante el fortalecimiento de indicadores clave, la ejecución de 

acciones de acompañamiento académico y laboral, y la implementación de 

herramientas tecnológicas y una estructura organizativa formal que garantizan la 

sostenibilidad, trazabilidad y confiabilidad del proceso. 

 

2. Población de Graduados 

 

En el período analizado, la universidad registró un total de 2.512 graduados, de los 

cuales 1.667 corresponden a mujeres y 845 a varones, evidenciando una 

participación femenina mayoritaria en los procesos de culminación de estudios a 

nivel institucional. 

 

3. Inserción Laboral 

La tasa de empleabilidad de los graduados alcanzó el 58,77 %, considerando tanto 

el empleo dependiente como el trabajo independiente o emprendimiento. De 

manera complementaria, el 38,47 % de los graduados manifestó encontrarse en 

búsqueda activa de empleo, lo que orienta a la universidad a fortalecer de forma 

sostenida los mecanismos de intermediación laboral, la articulación con 

empleadores y las estrategias de acompañamiento para la inserción laboral. 
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4. Pertinencia de la Formación Académica 

 

En relación con la correspondencia entre la formación recibida y la actividad laboral 

desarrollada, el 88,75 % de los graduados que se encuentran trabajando o 

emprendiendo indicó que su actividad guarda una relación total o parcial con su 

formación académica, de los cuales el 49,76 % reportó una relación total y el 38,99 

% una relación parcial. Estos resultados evidencian la pertinencia de la oferta 

académica institucional frente a las demandas del entorno laboral. 

 

5. Continuidad de Estudios 

 

Respecto a la formación de cuarto nivel, el 42,61 % de los graduados ha iniciado o 

se encuentra cursando estudios de posgrado, reflejando una tendencia favorable 

hacia la formación continua y la especialización profesional como mecanismos de 

fortalecimiento del perfil académico y laboral. 

 

6. Eventos y Acciones Dirigidas a Graduados 

 

Durante el período 2025, la Universidad Técnica Estatal de Quevedo ejecutó un total 

de 73 eventos dirigidos a graduados, orientados al fortalecimiento de la 

empleabilidad, la actualización profesional, la vinculación con el sector productivo 

y la retroalimentación institucional. De este total, 45 correspondieron a webinars 

específicos con registro de asistencia, desarrollados en coordinación con 

distintas instancias académicas e institucionales. Asimismo, se ejecutaron dos 

cursos de educación continua con certificado de aprobación: el “Curso de 

Desarrollo de Marca Personal”, desarrollado en coordinación con la unidad de 

Educación Continua, ejecutado del 23 de agosto al 10 de septiembre, orientado al 

fortalecimiento del perfil profesional y las competencias transversales; y el curso 

“Atrévete al Éxito: Estrategias y Casos Reales de Graduados”, desarrollado en el 

marco de la Red Nacional de Seguimiento a Graduados (RENSEG), ejecutado del 
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experiencias reales de inserción laboral. Adicionalmente, se realizaron dos ferias 

de empleabilidad en articulación con Ferias 360, desarrolladas del 26 al 28 de 

junio y del 25 al 27 de septiembre, orientadas a la vinculación directa entre 

graduados y empleadores. Finalmente, se llevaron a cabo 24 actividades de 

difusión de resultados del seguimiento a graduados, mediante socializaciones 

institucionales y espacios de retroalimentación, fortaleciendo la transparencia de 

la información y la toma de decisiones académicas. 

 

7. Fortalecimiento del Sistema Institucional 

 

Como hito institucional relevante, en diciembre de 2025 la Universidad Técnica 

Estatal de Quevedo puso en funcionamiento el módulo institucional de 

notificaciones de empleo, integrado al Sistema de Gestión Académica, 

constituyéndose en un impulso estratégico para la empleabilidad de los graduados 

y, de acuerdo con el perfil de las vacantes, de los estudiantes de los últimos niveles. 

Este proceso se desarrolla bajo el liderazgo de la Vicerrectora Administrativa, en 

articulación con el líder del Sistema de Gestión Académica y su equipo técnico, 

y cuenta con una estructura organizativa formal conformada por un Responsable 

General de Seguimiento a Graduados, un integrante de la Unidad de 

Seguimiento a Graduados y 25 responsables de seguimiento a graduados, uno 

por cada carrera, garantizando la operatividad del sistema, el monitoreo 

permanente de la información y la articulación efectiva entre la oferta laboral, los 

graduados y la institución. 
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8. Conclusiones 

 

Los resultados alcanzados durante el período 2025 evidencian el fortalecimiento 

progresivo del sistema de seguimiento a graduados de la Universidad Técnica 

Estatal de Quevedo, consolidándolo como un insumo estratégico para la toma de 

decisiones institucionales, el aseguramiento de la calidad académica y la mejora 

continua. La articulación de indicadores, acciones de acompañamiento, 

herramientas tecnológicas y una estructura organizativa formal reafirma el 

compromiso institucional con la empleabilidad, la pertinencia de la formación y el 

desarrollo profesional de sus graduados. 

 

Atentamente, 

 

 

______________________________________________ 

Ing. Manuel León Ganchozo, MBA. 

Responsable Unidad de Seguimiento a Graduados 
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9. ANEXOS 

9.1  FERIA LABORAL 360 PRIMERA EDICION 2025 

 
 

9.2 FERIA LABORAL 360 SEGUNDA  EDICION 2025 
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9.3 EDUCACIÓN CONTINUA 

 
9.4 CHARLA EGRESADOS RENSEG 
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9.5 REPORTE DE MODULO SGA NOTIFICACIONES DE EMPLEO 
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